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GOBIERNO MUNICIPAL 
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUYOACO 

 

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cuyoaco, de fecha 27 de junio de 2025, 

por el que aprueba la actualización y alineamiento de la Versión Abreviada del Plan Municipal de Desarrollo del 

Municipio de Cuyuaco Puebla, 2024-2027. 

  

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno 

Municipal de Cuyuaco Pue. Presidencia Municipal. 

 

C. IVÁN CONRADO CAMACHO ROMERO, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de 

Cuyoaco, a sus habitantes hace saber: 

 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO  
DEL MUNICIPIO DE CUYUACO PUEBLA 

2024-2027 
 

VERSION ABREVIADA 
 

1. MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.  

 

LIC. IVÁN CONRADO CAMACHO ROMERO 

 

Estimados amigos 

 

La voluntad mayoritaria de la ciudadanía, expresada en las urnas, nos permitirá continuar al frente del              

Gobierno Municipal.  

 

La voluntad popular dará paso a nueva e inédita etapa democrática, en la que la construcción del bienestar de 

nuestro Municipio tendrá continuidad en los objetivos y en el logro de las metas propuestas para tener un                   

mejor Municipio. 

 

La experiencia en el desempeño gubernamental será fundamental para avanzar en la búsqueda del bienestar de 

todos quienes habitamos nuestro querido municipio, pero sin duda será insuficiente, sin el trabajo conjunto entre 

sociedad y gobierno, por ello, los convoco a la unidad y al trabajo en equipo, porque podemos avanzar más                 

estando unidos. 

 

Aprovecho esta oportunidad para agradecer infinitamente a quienes nos brindaron su confianza para continuar al 

frente del Gobierno Municipal, a Ustedes les expreso mi gratitud y respeto, y les reitero mi compromiso de seguir 

trabajando sin descanso en la construcción de un Municipio mejor, con mayores oportunidades para todos. 

 

El Plan Municipal de Desarrollo que hoy presentamos ante Ustedes, concentra las directrices que habrá de seguir 

el Gobierno Municipal para lograr el objetivo de hacer de Cuyoaco un Municipio mejor, con menor desigualdad y 

con claridad en el rumbo.  

 

2. CONTEXTO JURÍDICO DEL PLAN Y REFERENTES DE PLANEACIÓN 

 

El presente Plan de Desarrollo Municipal esta jurídicamente sustentado en el siguiente marco normativo. 

 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: Artículos 25, 26 y 115. 
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• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla: Artículo 107. 

 

• Ley Federal de Planeación: Artículos 1 y 2. 

 

• Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Puebla: Artículos 4, 9 fracciones II y X. 

 

• Ley Orgánica Municipal para el Estado de Puebla: Artículos 101 al 110. 

 

• Ley de Coordinación Fiscal: Artículos 33 y 36. 

 

• Ley de Coordinación Hacendaria de Puebla y sus Municipios: Artículos 102 y 106. 

 

• Lineamientos para la operación del FAIS 2021 emitidos por la Secretaría de BIENESTAR. 

 

• Informe sobre la situación de pobreza y rezago social 2021, emitido por la Secretaría de BIENESTAR. 

 

Asimismo, sirvieron de referencia del presente Plan de Desarrollo: 

 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. 

 

• Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. 

 

• La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

• 100 Compromisos para el 2º Piso de la Transformación. 

 

3. MISIÓN 

 

Ser un gobierno municipal humano, honesto y eficiente que trabaja en favor de sus habitantes, que cumple con la 

prestación de los servicios públicos que por ley le corresponde, y que con acciones de gobierno contribuye al 

bienestar de sus habitantes. 

 

4. VISIÓN 

 

Ser un Municipio reconocido a nivel estatal y nacional porque promueve activamente el bienestar de sus 

ciudadanos, que ejerce un gobierno eficiente y cercano al pueblo, y que promueve la gobernanza participativa.  

 

5. VALORES 

 

I. Legalidad  

 

II. Honradez  

 

III. Lealtad  

 

IV. Imparcialidad  

 

V. Eficiencia  
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VI. Transparencia  

 

VII. Responsabilidad  

 

VIII. Igualdad y no discriminación  

 

6. EJES DE GOBIERNO 
 

EJES ESTRATÉGICOS 

 

Eje 1. Gobernanza, Seguridad y Paz Social 

 

Eje 2. Desarrollo Económico con Responsabilidad Ambiental 

 

Eje 3. Infraestructura y Servicios para el Desarrollo 

 

Eje 4. Bienestar Social y Servicios Comunitarios 

 

EJES TRANSVERSALES 

 

Eje Transversal 1.- Igualdad De Género. 
 

Eje Transversal 2.- Participación Ciudadana. 

 

6.1 EJE ESTRATÉGICO 1 
 

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL 
 

En este Primer Eje de Gobierno que hemos denominado El Eje de Gobernanza, Seguridad y Paz Social es 

fundamental para el desarrollo de un Municipio, ya que busca fortalecer las instituciones, garantizar el bienestar 

ciudadano y promover una convivencia armoniosa.  

 

Para alcanzar estos objetivos, hemos diseñado las siguientes estrategias, y líneas de acción o proyectos: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES 

1. GOBERNANZA 

 

1.1 TRANSPARENCIA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS. 

 

1.2. PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

 

1.3. FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

1.1.1 Implementar mecanismos para que la 

ciudadanía acceda a información pública y vigile el 

uso de recursos públicos. 

 

1.1.2. Creación de espacios de consulta y toma de 

decisiones colectivas, como cabildos abiertos y 

comités ciudadanos. 

 

1.1.3. Modernización de la administración pública y 

capacitación de funcionarios para una gestión 

eficiente. 

2. SEGURIDAD 

2.1. PREVENCIÓN DEL DELITO:  

 

2.2. FORTALECIMIENTO DE 

2.1.1 Implementar programas de educación cívica, 

empleo juvenil y acceso a oportunidades para 

reducir factores de riesgo. 
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CUERPOS DE SEGURIDAD:  

 

2.3. JUSTICIA ACCESIBLE 

2.1.2. Profesionalización y equipamiento de la 

policía municipal, con enfoque en derechos 

humanos. 

 

2.1.3. Creación de mecanismos de mediación 

comunitaria y mejora del acceso a servicios legales. 

3. PAZ SOCIAL 

3.1. CULTURA DE PAZ:  

 

3.2. REHABILITACIÓN SOCIAL:  

 

3.3. CONVIVENCIA 

COMUNITARIA. 

3.1.1. Fomentar valores como la tolerancia, el 

respeto y la resolución pacífica de conflictos en 

comunidades y escuelas. 

 

3.2.1 Programas de reinserción para personas en 

situación de vulnerabilidad o afectadas por la 

violencia. 

 

3.3.1 Impulso a actividades culturales, deportivas y 

recreativas que fortalezcan la cohesión social. 

 

PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 
 

No. Estrategia Localidad Acción Beneficiarios Año 
Plazo 

Ejecución 

Área 

responsable 

1 

Programa de 

Fortalecimiento 

Institucional 

Cuyoaco 

Programa de 

Modernización de 

la administración 

pública y 

capacitación de 

funcionarios para 

una gestión 

eficiente 

17,139 2024-2027 3 años 
Contraloría 

Municipal 

2 

Programa de 

Prevención del 

Delito 

Cuyoaco 

Programa de 

educación cívica, 

empleo juvenil y 

acceso a 

oportunidades 

para reducir 

factores de riesgo 

17,139 2024-2027 3 años 

Sindicatura 

Municipal y 

Secretaría del 

Ayuntamiento 

3 

Programa 

Municipal de 

Seguridad 

Pública 

Cuyoaco 

Profesionalización 

de servidores 

públicos de 

seguridad pública 

17,139 2024-2027 3 años  

Secretaría de 

Seguridad 

Pública 

Regiduría de 

Gobernación 

J, S.P. y P.C. 

4 

Programa 

Municipal de 

Justicia 

Accesible 

Cuyoaco 

Programa de 

mediación 

comunitaria y 

mejora del acceso 

a servicios legales 

17,139 2024-2027 3 años 

Sindicatura 

Municipal 

Regiduría de 

Gobernación 

J, S.P. y P.C. 
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5 

Programa 

Municipal de 

Transparencia 

y Acceso a la 

Información 

Cuyoaco 
Capacitación y 

conferencias 
17,139 2024-2027 3 años  

Secretaria del 

Ayuntamiento, 

Unidad 

Municipal de 

Transparencia 

y Acceso a la 

Información 

6 

Sistema 

automatizado 

de quejas y 

denuncias ante 

Contraloría 

Municipal 

Cuyoaco 
Servicios públicos 

municipales 
17,139 2024-2027 3 años  

Contraloría 

Municipal 

 

INDICADORES 
 

Indicador 
Unidad de 

medida 
2025 2026 2027 

Programa de Fortalecimiento Institucional Porcentaje 100% 100% 100% 

Programa de Prevención del Delito Porcentaje 100% 100% 100% 

Programa Municipal de Seguridad Pública Porcentaje 100% 100% 100% 

Programa Municipal de Justicia Accesible Porcentaje 100% 100% 100% 

Programa Municipal de Transparencia y Acceso a la 

Información 
Porcentaje 50% 100% 100% 

Sistema automatizado de quejas y denuncias ante Contraloría 

Municipal 
Quejas atendidas 100% 100% 100% 

 

6.2 EJE ESTRATÉGICO 2 
 

DESARROLLO ECONOMICO CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL 
 

El Eje 2. Desarrollo Económico con Responsabilidad Ambiental, busca equilibrar el crecimiento económico con 

la protección del entorno natural, promoviendo un desarrollo sostenible que garantice bienestar a largo plazo.  

 

Para alcanzar estos objetivos, hemos diseñado las siguientes estrategias, y líneas de acción o proyectos: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES 

1. IMPULSO A LA 

ECONOMÍA 

LOCAL 

1.1 FOMENTO AL 
EMPRENDIMIENTO VERDE. 
 

1.2 TURISMO ECOLÓGICO Y 
RURAL. 
 

1.3 CADENAS DE VALOR 
SOSTENIBLES 

1.1.1 Apoyo a negocios sostenibles y producción 

con bajo impacto ambiental. 

 

1.2.1 Desarrollo de proyectos turísticos que respeten 

la biodiversidad y generen empleo local. 

 

1.3.1 Integración de productores locales en mercados 

responsables y comercio justo. 

2. USO 

RESPONSABLE DE 

2.1 AGRICULTURA Y 

GANADERÍA SUSTENTABLE:  

2.1.1 Implementación de técnicas agroecológicas y 

eficiencia en el uso del agua. 
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RECURSOS 

NATURALES 

 

2.2. ENERGÍAS RENOVABLES:  

 

2.3 ECONOMÍA CIRCULAR 

 

2.2.1 Incentivos para la adopción de energía solar, 

eólica y biomasa en hogares y negocios. 

 

2.3.1 Estrategias de reciclaje, reducción de 

desperdicios y reutilización de materiales. 

 

INDICADORES 
 

Indicador Unidad de medida 2025 2026 2027 

Programa Municipal de Impulso a Negocios Sostenibles y 

Producción con Bajo Impacto Ambiental 
Negocios apoyados 20 20 20 

Programa Municipal de apoyo al Turismo Ecológico Proyectos apoyados 100% 100% 100% 

Programa Municipal de Desarrollo Rural Sustentable Productores apoyados 200 200 200 

Programa Municipal de Energías Renovables Luminarias solares instaladas 300 200 300 

Programa Municipal de Reciclaje 
Toneladas de residuos 

reciclados 
120 120 120 

 

PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 
 

No. Estrategia Localidad Acción Beneficiarios Año 
Plazo 

Ejecución 

Área 

responsable 

1 

Programa 

Municipal de 

Impulso a 

Negocios 

Sostenibles y 

Producción con 

Bajo Impacto 

Ambiental 

Cuyoaco 

Apoyo a 

negocios 

sostenibles y 

producción con 

bajo impacto 

ambiental. 

17,139 2024-2027 3 años 
Secretaria del 

Ayuntamiento 

2 

Programa 

Municipal de 

apoyo al 

Turismo 

Ecológico 

Cuyoaco 

Desarrollo de 

proyectos 

turísticos que 

respeten la 

biodiversidad y 

generen empleo 

local 

17,139 2024-2027 3 años 
Presidencia 

Municipal 

3 

Programa 

Municipal de 

Desarrollo Rural 

Sustentable 

Cuyoaco 

Implementación 

de técnicas 

agroecológicas y 

eficiencia en el 

uso del agua. 

17,139 2024-2027 3 años  

Dirección de 

Desarrollo 

Rural 

4 
Programa 

Municipal de 

Energías 

Cuyoaco 
Incentivos para 

la adopción de 

energía solar, 

17,139 2024-2027 3 años 

Dirección de 

Desarrollo 

Rural 
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Renovables eólica y biomasa 

en hogares y 

negocios. 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

5 

Programa 

Municipal de 

Reciclaje 

Cuyoaco 

Estrategias de 

reciclaje, 

reducción de 

desperdicios y 

reutilización de 

materiales 

17,139 2024-2027 3 años  

Secretaria del 

Ayuntamiento, 

Unidad 

Municipal de 

Transparencia 

y Acceso a la 

Información 

 

6.3 EJE ESTRATÉGICO 3 
 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO 
 

El Eje 3. Infraestructura y Servicios para el Desarrollo busca garantizar el acceso equitativo a infraestructura de 

calidad y servicios esenciales para mejorar la calidad de vida y potenciar el crecimiento del Municipio. 

 

Para alcanzar estos objetivos, hemos diseñado las siguientes estrategias, y líneas de acción o proyectos: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES 

1. INFRAESTRUCTURA 

1.1 MEJORAMIENTO DE 

CAMINOS Y VIALIDADES 

 

1.2. INFRAESTRUCTURA 

HIDRÁULICA 

 

1.3. ELECTRIFICACIÓN Y 

TELECOMUNICACIONES 

1.1.1 Construcción y mantenimiento de carreteras, 

calles y puentes para facilitar la movilidad y la 

conectividad.  

 

1.1.2 Acceso eficiente al agua potable, saneamiento 

y tratamiento de aguas residuales  

 

1.1.3 Expansión de la cobertura eléctrica y acceso a 

internet para reducir la brecha digital. 

2. SERVICIOS 

BÁSICOS 

2.1. SALUD Y BIENESTAR 

 

2.2. EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

 

2.3. VIVIENDA DIGNA 

2.1.1 Fortalecimiento de centros de salud, clínicas y 

programas de atención médica  

 

2.2.1 Mejora de escuelas, creación de espacios 

educativos y acceso a programas de capacitación. 

 

2.3.1 Programas para el mejoramiento de viviendas 

y acceso a financiamiento para construcción de 

hogares adecuados. 

3. INFRAESTRUCTURA 

PARA EL DESARROLLO 

ECONÓMICO 

3.1 MERCADOS Y ESPACIOS 

COMERCIALES 

 

3.2 ÁREAS INDUSTRIALES Y DE 

PRODUCCIÓN 

 

3.1.1 Construcción y modernización de centros de 

abasto para fortalecer la economía local. 

 

3.2.1 Espacios para fomentar la inversión y el 

crecimiento empresarial. 
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INDICADORES 
 

Indicador Unidad de medida 2025 2026 2027 

Programa Municipal de Obras Públicas Porcentaje 100% 100% 100% 

Programa Municipal de Salud Infraestructura mejorada 30% 50% 100% 

Programa Municipal de Educación 
Instituciones educativas 

apoyadas 
100% 100% 100% 

Programa Municipal de Vivienda Viviendas apoyadas 100 100 100 

Programa Municipal de Fomento Económico 
Nuevos negocios creados o  

negocios apoyados 
20 20 20 

 

PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 
 

No. Estrategia Localidad Acción Beneficiarios Año 
Plazo 

Ejecución 

Área 

responsable 

1 

Programa 

Municipal de 

Obras Públicas 

Cuyoaco 

Obras en materia 

de mejoramiento 

de caminos y 

vialidades, 

infraestructura 

hidráulica, 

electrificación y 

telecomunicaciones 

17,139 2024-2027 3 años 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

2 

Programa 

Municipal de 

Salud 

Cuyoaco 

Fortalecimiento de 

centros de salud, 

clínicas y 

programas de 

atención médica 

17,139 2024-2027 3 años 

Presidencia 

Municipal,  

Reg. De 

Salubridad y 

Asistencia 

Pública y DIF 

Municipal 

3 

Programa 

Municipal de 

Educación 

Cuyoaco 

Mejora de 

escuelas, creación 

de espacios 

educativos y 

acceso a programas 

de capacitación 

17,139 2024-2027 3 años  

Dirección de 

Educación y 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

4 

Programa 

Municipal de 

Vivienda 

Cuyoaco 

Mejoramiento de 

viviendas y acceso 

a financiamiento 

para construcción 

de hogares 

adecuados 

17,139 2024-2027 3 años 

Presidencia 

Municipal 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

5 

Programa 

Municipal de 

Fomento 

Económico 

Cuyoaco 

Construcción y 

modernización de 

centros de abasto 

para fortalecer la 

economía local 

17,139 2024-2027 3 años  

Regiduría de 

Industria y 

Comercio, y 

Dirección de 

Obras 

Públicas 
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6.4 EJE ESTRATÉGICO 4 
 

BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 
 

El Eje 4. Bienestar Social y Servicios Comunitarios busca garantizar condiciones de vida dignas, equitativas y 

con acceso a servicios esenciales para toda la población.  

 

Para alcanzar estos objetivos, hemos diseñado las siguientes estrategias, y líneas de acción o proyectos: 

 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES 

1. SALUD Y 

NUTRICIÓN 

1.1 ACCESO A SERVICIOS 

MÉDICOS 

 

1.2 PROGRAMAS DE 

NUTRICIÓN 

 

1.3 SALUD MENTAL 

1.1.1 Ampliación de centros de salud, brigadas 

médicas y atención primaria accesible.  

 

1.2.1 Estrategias para combatir la desnutrición y el 

acceso a alimentos saludables.  

 

1.3.1 Espacios de atención psicológica y 

acompañamiento emocional comunitario. 

2. EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

2.1 FORTALECIMIENTO 

EDUCATIVO 

 

2.2 FOMENTO A LA CULTURA Y 

RECREACIÓN 

 

2.3 INCLUSIÓN DIGITAL 

2.1.1 Infraestructura escolar, formación docente y 

acceso a materiales de calidad.  

 

2.2.1 Promoción de actividades artísticas, deportivas 

y tradicionales para fortalecer la identidad 

comunitaria.  

 

2.3.1 Programas de acceso a tecnología y 

alfabetización digital. 

3. VIVIENDA Y 

DESARROLLO 

COMUNITARIO 

3.1 ACCESO A VIVIENDA DIGNA 

 

3.2 INFRAESTRUCTURA 

COMUNITARIA 

 

3.3 SERVICIOS BÁSICOS 

3.1.1 Construcción y mejoramiento de hogares con 

materiales sostenibles.  

 

3.2.1 Creación de espacios públicos, centros 

comunitarios y parques para la convivencia. 

 

3.3.1 Agua potable, drenaje, electricidad y gestión 

adecuada de residuos. 

4. EQUIDAD Y 

PROTECCIÓN 

SOCIAL 

4.1 ATENCIÓN A GRUPOS 

VULNERABLES 

 

4.2 PREVENCIÓN DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO 

 

4.3 EMPODERAMIENTO 

COMUNITARIO 

4.1.1 Programas para personas en situación de 

pobreza, adultos mayores y personas con 

discapacidad. 

 

4.2.1 Espacios de apoyo y educación en igualdad. 

 

4.3.1 Capacitación ciudadana para la participación 

en la toma de decisiones. 
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PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 
 

No. Estrategia Localidad Acción Beneficiarios Año 
Plazo 

Ejecución 

Área 

responsable 

1 

Programa 

Municipal de 

Obras Públicas 

Cuyoaco 

Obras en materia 

de mejoramiento 

de ampliación de 

centros de salud 

17,139 2024-2027 3 años 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

2 

Programa 

Municipal de 

Salud 

Cuyoaco 

Estrategias para 

combatir la 

desnutrición y el 

acceso a 

alimentos 

saludables 

17,139 2024-2027 3 años 

Presidencia 

Municipal,  

Reg. De 

Salubridad y 

Asistencia 

Pública y DIF 

Municipal 

3 

Programa 

Municipal de 

Educación 

Cuyoaco 

Promoción de 

actividades 

artísticas, 

deportivas y 

tradicionales 

para fortalecer la 

identidad 

comunitaria 

17,139 2024-2027 3 años  

Dirección de 

Educación y 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

4 

Programa 

Municipal de 

Vivienda 

Cuyoaco 

Mejoramiento de 

servicios básicos 

a las viviendas 

en materia de 

agua potable, 

drenaje, 

electricidad y 

gestión adecuada 

de residuos. 

17,139 2024-2027 3 años 

Presidencia 

Municipal 

Dirección de 

Obras 

Públicas 

5 

Programa 

Municipal de 

Equidad y 

Protección 

Social 

Cuyoaco 

Programas para 

personas en 

situación de 

pobreza, adultos 

mayores y 

personas con 

discapacidad 

17,139 2024-2027 3 años  

Dirección de 

Desarrollo 

Social, y DIF 

Municipal 
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INDICADORES 
 

Indicador Unidad de medida 2025 2026 2027 

Programa Municipal de Obras Públicas Porcentaje 100% 100% 100% 

Programa Municipal de Salud Brigadas médicas 3 3 3 

Programa Municipal de Educación 
Instituciones educativas 

apoyadas 
100% 100% 100% 

Programa Municipal de Vivienda Viviendas apoyadas 100 100 100 

Programa Municipal de Equidad y Protección Social 
Personas en situación de  

vulnerabilidad apoyadas 
100% 100% 100% 

 

6.5 EJES TRANSVERSALES 
 

EJE TRANSVERSAL 1.- IGUALDAD DE GÉNERO 

 

Promoveremos la igualdad de los ciudadanos en todos los ámbitos de la vida social, económica y política del 

municipio, y el empoderamiento de las mujeres y de los grupos vulnerables. 

 

EJE 1. IGUALDAD DE GÉNERO 

OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCIONES 

Promover la equidad de género en 

todos los ámbitos de la vida social, 

económica y política del municipio, 

promoviendo el empoderamiento de 

mujeres y grupos en situación de 

vulnerabilidad 

1 Implementar campañas de 

concientización y educación sobre 

igualdad de género, fomentando la 

corresponsabilidad en el hogar y la 

erradicación de la violencia de género. 

2 Fortalecer la implementación y 

supervisión de protocolos de atención 

y prevención de la violencia de 

género. 

3 Garantizar la inclusión de la 

perspectiva de género en todas las 

políticas públicas municipales. 

4 Crear programas de empleo, salud, 

educación y bienestar dirigidos a las 

mujeres y a la población vulnerable. 

1 Implementar programas de 

desarrollo social que incluyan una 

perspectiva de género. 

2 Reducir los casos de violencia de 

género reportados en el municipio 

mediante campañas de prevención y 

atención integral. 

3 Asegurar la equidad de género en 

los cargos de toma de decisiones en el 

gobierno municipal 

4 Ofrecer capacitación en equidad de 

género al 100% de los servidores 

públicos municipales. 

5 Brindar apoyo a mujeres en 

situación de vulnerabilidad con 

programas de empleo, salud, 

educación y bienestar. 

 

INDICADORES 
 

No. Indicador 
Indicador 

Actual 
2025 2026 2027 

1 Programas con perspectiva de género N.D. 100.00% 100.00% 100.00% 

2 
Campañas de prevención y atención 

integral 
N.D. 1 1 1 

3 Inclusión de género en el gobierno N.D. 50.00% 50.00% 50.00% 
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municipal. 

4 
Capacitación a los trabajadores del 

Ayuntamiento en equidad de género 
N.D. 100.00% 100.00% 100.00% 

5 
Apoyo a mujeres en situación de 

vulnerabilidad con programas. 
N.D. 50 50 50 

 

PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 
 

No. Estrategia Municipio Acción Beneficiarios Año 
Plazo de 

ejecución 

Área 

responsable 

1 

Crear programas de 

capacitación laboral, 

emprendimiento y 

acceso a créditos 

dirigidos 

especialmente a 

mujeres y poblaciones 

en situación de 

vulnerabilidad  

Cuyoaco 

Programas con 

perspectiva de 

género 

17,139 2024-2027 3 años 
Presidencia 

Municipal 

2 

Implementar 

campañas de 

concientización y 

educación sobre 

igualdad de género, 

fomentando la 

corresponsabilidad en 

el hogar y la 

erradicación de la 

violencia de género. 

Cuyoaco Campañas 17,139 2024-2027 3 años DIF Municipal 

3 

Fortalecer la 

implementación y 

supervisión de 

protocolos de 

atención y prevención 

de la violencia de 

género 

Cuyoaco Supervisión 17,139 2024-2027 3 años DIF Municipal 

4 

Garantizar la 

inclusión de la 

perspectiva de género 

en todas las políticas 

públicas municipales 

Cuyoaco Monitoreo 17,139 2024-2027 3 años 
Presidencia 

Municipal 

5 

Implementar y 

brindar apoyos con 

programas de empleo, 

salud, educación y 

bienestar a las 

mujeres de la 

población que se 

encuentren en 

situación de 

Cuyoaco Apoyos 17,139 2024-2027 3 años 
Presidencia 

Municipal 
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vulnerabilidad. 

EJE TRANSVERSAL 2.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

EJE 2. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

OBJETIVO ESTRATEGIAS METAS 

Garantizar la transparencia y la 

rendición de cuentas en la gestión 

pública municipal, asegurando el 

acceso a la información y 

fomentando la participación 

ciudadana en la toma de decisiones 

1. Desarrollar y mantener un portal de 

transparencia actualizado en que se 

difunda la información pública 

2. Fomentar la participación de la 

sociedad civil en la supervisión del 

gasto público. 

3. Capacitar a los funcionarios 

municipales en normas de 

transparencia, ética y rendición de 

cuentas para garantizar la correcta 

aplicación de los recursos. 

4. Establecer un sistema automatizado 

de quejas y denuncias anónimas, 

para reportar actos de corrupción o 

irregularidades en la administración 

pública. 

1. Publicar el 100% de la información 

financiera y administrativa en el 

portal de transparencia. 

2. Capacitar al 100% de los 

funcionarios en temas de 

transparencia y acceso a la 

información. 

3. Atender el 100% de las solicitudes 

de acceso a la información dentro 

del plazo establecido por la ley. 

4. Lograr que al menos el 50% de los 

ciudadanos consultados 

consideren que la transparencia y 

rendición de cuentas han 

mejorado en la gestión municipal. 

 

INDICADORES 
 

Indicador 
Unidad de 

medida 
2025 2026 2027 

Publicaciones en el Portal de Transparencia Porcentaje 100% 100% 100% 

Capacitación a los trabajadores Porcentaje 100% 100% 100% 

Atención a las solicitudes de acceso a la 

información 
Porcentaje 100% 100% 100% 

Encuestas de transparencia y acceso a la 

información. 
Porcentaje 50% 50% 50% 

 

PROGRAMAS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 
 

No. Estrategia Localidad Acción Beneficiarios Año 
Plazo 

Ejecución 

Área 

responsable 

1 

Desarrollar y 

mantener un 

portal de 

transparencia 

actualizado. 

Cuyoaco 

Publicar 

información 

financiera, 

presupuestaria y de 

gestión en formato 

accesible y 

comprensible. 

17,139 
2024-

2027 
3 años 

Unidad de 

Transparencia 

2 

Fomentar la 

participación 

ciudadana en la 

Cuyoaco 

Crear y coordinar 

comités ciudadanos 

de vigilancia para 

17,139 
2024-

2027 
3 años 

Contraloría 

Municipal / 

Secretaría del 
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rendición de 

cuentas 

monitorear el uso de 

los recursos. 

Ayuntamiento 

3 

Capacitar a los 

funcionarios en 

normas de 

transparencia y 

rendición de 

cuentas. 

Cuyoaco 

Realizar cursos y 

talleres sobre ética, 

acceso a la 

información y 

combate a la 

corrupción. 

17,139 
2024-

2027 
3 años 

Secretaría del 

Ayuntamiento 

4 

Establecer un 

sistema 

automatizado de 

quejas y 

denuncias. 

Cuyoaco 

Implementar una 

plataforma o buzón 

de denuncias con 

seguimiento y 

protección de 

identidad. 

17,139 
2024-

2027 
3 años 

Contraloría 

Municipal 

 

PROYECTOS ESTRATÉGICOS, MATRICES DE MARCO LÓGICO (TABLAS MIR) 
 

EJES TRANSVERSALES 
 

EJE 1. IGUALDAD DE GÉNERO 
 

RESUMEN 

NARRATIVO 
INDICADOR FÓRMULA 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

FIN 

Garantizar la igualdad 

de oportunidades entre 

mujeres y hombres en 

todos los ámbitos del 

municipio. 

% de disminución de 

la brecha de género en 

acceso a 

oportunidades. 

(Brecha inicial - 

Brecha actual) / 

Brecha inicial * 100 

Informes de equidad 

de género, 

estadísticas 

municipales. 

PROPÓSITO 

Implementar políticas 

públicas que 

promuevan la equidad 

de género y eliminen 

la discriminación. 

% de implementación 

de programas de 

igualdad de género. 

Programas ejecutados 

/ Programas 

programados * 100 

Informes de 

programas 

municipales de 

igualdad de género. 

COMPONENTES 

Fortalecimiento de la 

participación de las 

mujeres en el ámbito 

público y privado. 

% de mujeres en 

cargos de liderazgo y 

toma de decisiones. 

Mujeres en liderazgo / 

Total de cargos de 

liderazgo * 100 

Registros de 

participación política 

y empresarial. 

Prevención y atención 

de la violencia de 

género. 

% de casos de 

violencia atendidos y 

resueltos. 

Casos atendidos / 

Casos reportados * 

100 

Reportes de atención 

a víctimas, 

estadísticas de 

seguridad. 

Acciones para la 

sensibilización y 

educación en equidad 

de género. 

% de población 

sensibilizada en temas 

de igualdad. 

Personas capacitadas / 

Población objetivo * 

100 

Registros de 

capacitación, 

encuestas de 

percepción. 
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ACTIVIDADES 

Implementación de 

campañas de 

concientización sobre 

igualdad de género. 

% de campañas 

ejecutadas. 

Campañas realizadas / 

Campañas 

programadas * 100 

Reportes de difusión 

y participación 

ciudadana. 

Creación y 

fortalecimiento de 

unidades de atención a 

víctimas de violencia 

de género. 

% de operatividad de 

unidades de atención. 

Unidades en 

funcionamiento / 

Unidades 

programadas * 100 

Informes de 

operatividad de 

unidades de atención. 

Capacitación en 

equidad de género para 

servidores públicos y 

ciudadanía. 

% de servidores 

públicos capacitados 

en igualdad de género. 

Servidores 

capacitados / 

Servidores 

programados * 100 

Constancias de 

capacitación, reportes 

institucionales. 

 

EJE 2.- PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

RESUMEN 

NARRATIVO 
INDICADOR FÓRMULA 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS 

FIN 

Garantizar un 

gobierno transparente 

y accesible, 

fomentando la 

confianza ciudadana y 

la participación social. 

% de ciudadanos 

satisfechos con la 

transparencia del 

gobierno. 

Ciudadanos satisfechos / 

Total de ciudadanos 

encuestados * 100 

Encuestas de 

percepción 

ciudadana, informes 

de transparencia. 

PROPÓSITO 

Implementar 

mecanismos efectivos 

de acceso a la 

información y 

rendición de cuentas. 

% de cumplimiento 

en la publicación de 

información 

gubernamental. 

Información publicada / 

Información obligatoria * 

100 

Plataforma de 

transparencia, 

informes oficiales. 

COMPONENTES 

Acceso oportuno y 

claro a la información 

pública. 

% de solicitudes de 

información 

respondidas en 

tiempo y forma. 

Solicitudes atendidas / 

Solicitudes recibidas * 

100 

Registros de 

solicitudes de 

información, reportes 

de cumplimiento. 

Fortalecimiento de los 

mecanismos de 

contraloría ciudadana. 

% de participación 

ciudadana en 

ejercicios de 

contraloría. 

Ciudadanos participantes / 

Ciudadanos convocados * 

100 

Actas de 

participación, 

registros de 

contraloría social. 

ACTIVIDADES 

Publicación periódica 

de informes 

financieros y 

administrativos. 

% de cumplimiento 

en la publicación de 

informes. 

Informes publicados / 

Informes programados * 

100 

Plataforma de 

transparencia, 

boletines oficiales. 

Implementación de 

mecanismos de 

denuncia y 

participación 

ciudadana. 

% de quejas y 

denuncias atendidas. 

Quejas atendidas / Quejas 

recibidas * 100 

Registros de 

denuncias, reportes 

de atención. 
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ALINEACIÓN A LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 
 

PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO 2025-2030 

PLAN ESTATAL DE 

DESARROLLO  

2024-2030 

PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO 

2024-2027 

AGENDA 2030 

EJE OBJETIVO EJE OBJETIVO EJE OBJETIVOS 

OBJETIVOS DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

1. Gobernanza 

con justicia y 

participación 

ciudadana 

Consolidar la 

democracia 

participativa, 

justicia 

transparente, 

política 

exterior 

soberana, 

combatir 

corrupción, 

garantizar 

seguridad y 

derechos 

humanos. 

3. Estado de 

Derecho, 

Seguridad y 

Justicia 

 

 

 

 

 

 

 

5. Gobierno 

Transformador 

y de 

Resultados 

Garantizar la 

gobernabilidad, 

seguridad y 

justicia en 

Puebla 

mediante el 

fortalecimiento 

institucional y 

la promoción 

de los derechos 

humanos. 

 

 

Fortalecer un 

gobierno 

eficiente y 

transparente, 

con 

sostenibilidad 

fiscal, 

rendición de 

cuentas y 

comunicación 

social efectiva. 

1. Gobernanza, 

Seguridad y Paz 

Social 

1. Gobernanza 

 

2. Seguridad 

 

3. Paz Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.Desarrollo 

con bienestar y 

humanismo 

Ampliar la 

protección 

social, 

garantizar 

derechos 

sociales, 

impulsar 

educación y 

cultura, y 

reducir 

desigualdades 

en grupos 

vulnerables. 

1. Humanismo 

con Bienestar 

Mejorar el 

bienestar y 

desarrollo 

humano de la 

población 

poblana con un 

enfoque 

humanista, 

incluyente e 

intercultural 

que garantice 

salud, 

educación, 

participación 

comunitaria y 

atención a 

grupos 

vulnerables. 

4. Bienestar 

Social Y 

Servicios 

Comunitarios 

1. Salud y 

Nutrición 

 

2. Educación y 

Cultura 

 

3. Vivienda y 

Desarrollo 

Comunitario 

 

4. Equidad y 

Protección 

Social 
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3. Economía 

moral y trabajo 

Fortalecer la 

economía 

nacional, 

garantizar 

empleo digno, 

promover la 

economía 

social, lograr 

soberanía 

alimentaria, 

desarrollar 

infraestructura 

estratégica y 

equilibrar la 

vida laboral y 

familiar con 

enfoque en 

derechos 

laborales. 

2. Desarrollo 

con bienestar 

y humanismo 

Fomentar el 

desarrollo 

económico 

regional y el 

fortalecimiento 

turístico para 

lograr 

prosperidad y 

estabilidad en 

el estado. 

2. Desarrollo 

Económico con 

Responsabilidad 

Ambiental 

1. Impulso a la 

Economía Local 

 

2. Uso 

Responsable de 

Recursos 

Naturales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Desarrollo 

sustentable 

Proteger 

ecosistemas, 

promover 

economía 

circular, 

consolidar 

energía 

renovable, 

garantizar agua 

sostenible, 

ampliar áreas 

protegidas, 

reducir 

emisiones y 

fomentar 

agricultura 

eficiente. 

4. Desarrollo 

Urbano y 

Crecimiento 

Sostenible 

Impulsar un 

desarrollo 

urbano 

sostenible que 

mejore el 

bienestar, la 

infraestructura 

pública y la 

movilidad 

accesible en 

Puebla. 

3. 

Infraestructura 

y Servicios para 

el Desarrollo 

 

1. 

Infraestructura 

 

2. Servicios 

Básicos 

 

3. 

Infraestructura 

para el 

Desarrollo 

Económico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eje 

Transversal 1. 

Igualdad 

sustantiva y 

derechos de las 

mujeres 

 

 

 

 

Erradicar la 

violencia y 

discriminación 

de género, 

promover la 

autonomía 

económica y 

participación 

política de las 

mujeres, 

Eje 

Transversal: 

Por Amor a 

Puebla 

Impulsar el 

bienestar 

integral de 

Puebla, 

promoviendo 

la igualdad y 

seguridad para 

las mujeres, la 

innovación 

tecnológica y 

Eje 1. Igualdad 

De Género 

Promover la 

equidad de 

género en todos 

los ámbitos de 

la vida social, 

económica y 

política del 

municipio, 

promoviendo el 

empoderamiento 
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Eje 

Transversal  

2: Innovación 

pública para el 

desarrollo 

tecnológico 

nacional 

 

 

 

 

 

 

 

Eje 

Transversal 3: 

Derechos de 

las 

comunidades 

indígenas y 

afromexicana 

redistribuir el 

trabajo no 

remunerado, 

garantizar 

acceso a 

servicios 

básicos, e 

integrar la 

perspectiva de 

género en 

todas las 

políticas. 

 

 

 

Se propone 

modernizar la 

administración 

pública 

digitalmente, 

fortalecer la 

ciberseguridad, 

impulsar la 

soberanía 

tecnológica, 

mejorar la 

conectividad 

rural, optimizar 

infraestructura 

y combatir la 

corrupción con 

transparencia 

digital. 

 

 

Garantizar 

autonomía, 

igualdad de 

derechos, 

fortalecimiento 

cultural, 

desarrollo 

sostenible, 

reconocimiento 

constitucional 

y participación 

efectiva de 

pueblos 

indígenas y 

afromexicanos. 

científica, y el 

desarrollo de 

los pueblos 

indígenas y 

afromexicano. 

de mujeres y 

grupos en 

situación de 

vulnerabilidad 

 

 

 

 

 

 

 

Eje 2.- 

Participación 

Ciudadana 

Garantizar la 

transparencia y 

la rendición de 

cuentas en la 

gestión pública 

municipal, 

asegurando el 

acceso a la 

información y 

fomentando la 

participación 

ciudadana en la 

toma de 

decisiones 
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UNIVERSO DE OBRAS Y ACCIONES 2024-2027 
 

 
 

Dado en el salón de cabildos del H. Ayuntamiento del Municipio de Cuyoaco, a los 27 días del mes de junio     

de 2025. El Presidente Municipal. C. IVÁN CONRADO CAMACHO ROMERO. Rúbrica. La Regidora de 

Gobernación, Justicia, Seguridad Pública y Protección Civil. C. MARIA VIOLETA MOTA MORGADO. 
Rúbrica. El Regidor de Patrimonio y Hacienda Pública Municipal. C. PEDRO SOLANA PAREDES. Rúbrica. La 

Regidora de Salubridad, Asistencia Pública. C. EMELIA GONZALEZ HERNANDEZ. Rúbrica. El Regidor de 

Industria, Comercio, Agricultura y Ganadería. C. GABINO BARONA SOSTENES. Rúbrica. El Regidor de 

Desarrollo Urbano, Ecología, Medio Ambiente, Obras y Servicios Públicos. C. NOÉ DE LIBRADO DÍAZ.  

Rúbrica. La Regidora de Educación Pública y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales. C. ISABEL 
HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ. Rúbrica. La Regidora de Igualdad de Género. C. ANA ROSA AMADOR 
PÉREZ. Rúbrica. La Síndico Municipal. C. MARICRUZ CUÉLLAR HERRERA. Rúbrica. El Secretario del 

Ayuntamiento. C. LEODANY MORALES PARRA. Rúbrica.  

 

N.R.286282949 


